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Negociacoes Coletivas 2015/2017

\é Proposta final do Grupo
) Claro é ruim demais!

Mesmo apos exaustivas reunioes entre a comissao de negociacao dos trabalhadores/
as (Fenattel) e a empresa; e, posteriormente, entre o proprio presidente da Federacao
e o diretor de RH do grupo Claro, a empresa nao apresentou henhuma alteracao,
que representasse avanco nas negociacoes. Sendo assim, O Sinttel-ES orienta pela
rejeicao da proposta, porque Ela nao contempla os anseios da categoria.

BraS|I®

Tao ruim ou pior que a proposta da Vivo, que foi rejeitada
em |2 dos |9 estados do Brasil, o Grupo Claro também quer
colocar nas costas do/as trabalhadores os problemas decorren-
te da crise.

O Sinttel convoca os/as empregados da Claro e Embra-
tel para a assembleia de avaliacao de uma proposta pra la de
mediocre.

Dia 16, as 9h na Claro (venida N> Sr2 dos Navegantes,
Praia do Sud) € 13h30 na Embratel, Avenida Jeronimo

Monteiro, Centro de Vitria.

A proposta tem varios problemas. O primeiro é que ela nao
repoe integralmente as perdas salariais decorrentes da inflagcao.
O segundo é o congelamento do valor do auxilio-alimentacao.
O terceiro é o abono salarial que nao incide nas férias, |3° salario e nem na aposentadoria.

Proposta

REAJUSTE SALARIAL valor de R$951,23 e durante o periodo de experiéncia o
Reajuste de 6,5% nos salarios base de 31/ago/2015  valor de R$903,67

na data base; PISO SALARIAL de 40 horas:
Reajuste de 1,41% nos salarios base de 31/dez/2015 Sao Paulo - manutencio do valor de R$1.413,47 e

em janeiro de 2017; durante o periodo de experiéncia o valor de R$1.272,12
Abono Salarial de 18% sobre os salarios base de 31/ Demais Estados - reajuste de 4,6% ficando

ago/2015 pago 5 dias Uteis apds aprovagao em assembleia o valor de R$1.413,47 e durante o periodo de
Excluem-se destes reajustes funcionarios das ca- experiéncia de R$1.272,12

tegorias Gerentes e Diretores conforme posicio em PISO SALARIAL de 44 horas (Iojas):

31/08/2015 na estrutura de cargos e salarios. Todos os estados - reajuste de 6,5% em

PISO SALARIAL de 36 horas: set/15 passando para R$1.268,32 e 1,41% em

Sao Paulo - manutencio do valor de R$951,23 e jan/17 passando para R$1.286,20 sendo du-

durante o periodo de experiéncia o valor de R$903,67 rante o periodo de experiéncia o valor de

Demais Estados - reajuste de | 1,8% ficando o R$1.157,58
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BENEFICIOS

AUXILIO EDUCAC[\O-INFANTIL

Para funcionarios oriundos da Claro e fun-
cionarios da Americel : Aumento de 9,12% no
limite do reembolso com despesas de educa-
¢do infantil, passando para R$ 456,18 mensais.

Para funcionarios oriundos da Embratel
e funcionarios das empresas StarOne, TVSAT,
Primesys, Telmex Brasil: Aumento de 6,5% no li-
mite do reembolso com despesas de educacao
infantil, passando para R$ 456,18 mensais.

Empregados que ja eram elegiveis ao
beneficio extensivel a homens (admitidos até
31/08/2015) permanecem com este direito
respeitando os critérios previamente estabe-
lecidos.

AUXILIO EDU(A(;AO ESPECIAL

Para funcionarios oriundos da Claro e fun-
cionarios da Americel: Aumento de 24,7% no
limite do reembolso com despesas de educa-
¢ao infantil, passando para RS 772,38 mensais.

Para funcionarios oriundos da Embratel
e funcionarios das empresas StarOne, TVSAT,
Primesys, Telmex Brasil: Aumento de 6,5% no li-
mite do reembolso com despesas de educacao
infantil, passando para R$ 772,38 mensais.

PROGRAMA ALIMENTACI\O TTABALHADOR

Para funcionarios oriundos da Claro e fun-
cionarios da Americel: Manutencao dos atuais
valores diarios de R$29,95 / R$27,92 / R$23,85
com pagamento de cesta especial extra no
valor de R$ 740,00 / RS 690,00 / R$590,00 res-
pectivamente, a ser realizado uma Unica vez no
més de dezembro de 2015.

Para funcionarios oriundos da Embratel
e funcionarios das empresas StarOne, TVSAT,
Primesys, Telmex Brasil: Manutencédo do atual
valor diario de R$29,95 com pagamento de
cesta especial extra no valor de R$ 740,00 a ser
realizado uma Unica vez no més de dezembro
de 2015. Além disso, firmamos o compromisso
de rediscutir o programa alimentagao em abril
de 2017.

Para todos os funcionarios de todas as em-
presas, permanecem seus respectivos critérios
previamente estabelecidos.

AUXILIO-MEDICAMENTOS

Para funcionarios oriundos da Claro e
funcionarios da Americel: substituir o atual
programa pelo de Reembolso de Patologias
Graves praticado nas demais empresas confor-
me critérios abaixo:

Critérios e Reembolso de Patologias Graves

Serd concedido o reembolso de medica-
mentos e materiais descartaveis mediante
apresentacdo de comprovante de pagamento
(nota fiscal de servigos), juntamente com o
receituario médico e laudo médico correspon-
dentes;

Serdo considerados os comprovantes
correspondentes a medicamentos de alopatia;
homeopatia e de manipulacgao;

Serd concedido o reembolso de 100% dos
medicamentos e materiais descartdveis para
portadores de patologias graves, observado o
limite mensal, por paciente, a seguir:

LIMITE MENSAL

PATOLOGIAS GRAVES POR PACIENTE

SINDROME DE IMUNODEFICIENCIA
ADQUIRIDA (AIDS)

R$ 2.600,00

NEOPLASIAS MALIGNAS (CANCER)

RS 1.000,00

HEPATITE CRONICA

RS 500,00

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

RS 2.000,00

AUXILIO MATRICULA

Para funcionarios oriundos da Claro e fun-
cionarios da Americel dos Estados de RN / CE /
PE / AL: descontinuar o programa

COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA
ACIDENTARIO E PREVIDENCIARIO

Considerar os prazos abaixo para todos
os funcionarios, demais critérios previamente
estabelecidos nos acordos coletivos da Claro
S.A permanecem inalterados:

Acidentario e Previdenciario - Até 150 dias
- complemento que garanta 100% do salario
nominal / até 210 dias complemento de 80%

ANTECIPACAO DO AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO
E PREVIDENCIARIO

Para todos os funcionarios:

Antecipacao dos valores relativos ao auxi-
lio-doenca previdenciario ou acidentério, nos
dois primeiros meses de afastamento limitados
a 70% do salario nominal com desconto em
folha no retorno ao trabalho. Demais critérios
previamente estabelecidos permanecem
inalterados.

SEGURO DE VIDA, ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA, ADICIONAL DE TRANSFERENCIA,
REEMBOLSO POR DIRIGIR VEICULO PROPRIO, USO
DE VEICULO E TELEFONE CELULAR, SERVICOS EX-
TERNOS DIARIAS DE VIAGENS.

Para todos os funciondrios de todas as em-
presas, permanEcem seus respectivos critérios
previamente estabelecidos.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Para os funcionarios oriundos da Claro e
funciondrios da Americel dos Estados SP /RN /
CE/AL/BA/ES/RJ: alterar a remuneracédo das
horas extraordindrias devidamente registradas
para o adicional legal.

Demais critérios previamente estabele-
cidos permanecem inalterados e abrangem
todos os funcionarios de todas as empresas
mencionadas nesta proposta.

Funcionarios destas localidades que eram
elegiveis aos percentuais diferenciados recebe-
rdo abono indenizatério no valor referente ao
total das diferencas (percentual anterior x adi-
cional legal) realizadas dos ultimos 12 meses a
serem pagos uma unica vez.

BANCO DE HORAS

Para funcionarios oriundos da Embratel
e funcionarios das empresas StarOne, TVSAT,
Primesys, Telmex Brasil: substituir os critérios de
banco de horas anteriormente acordados para
os atualmente estabelecidos no acordo coleti-
vo da Claro SA com a inclusao da possibilidade
de prorrogacao do prazo de compensacao por
mais 90 dias a escolha do empregado.

ADIANTAMENTO NO RETORNO DE FERIAS

Funcionarios oriundos da Claro e funcio-
nérios da Americel admitidos até 31/ago/2015
continuam elegiveis ao beneficio respeitando
os critérios previamente estabelecidos.

PAGAMENTOS DE SALARIOS / ADIANTA-
MENTOS

Para todos os funcionarios de todas as em-
presas: o pagamento dos salarios sera efetuado

e disponibilizado ao funcionario para saque,
até o ultimo dia util de cada més.

FERIAS
Manter clausula atualmente praticada ex-
cluindo o paragrafo atualmente existente que
permite estender a possibilidade do fraciona-
mento de férias aos empregados com mais de
50 anos de idade;

AUSENCIAS JUSTIFICADAS E AUSENCIA JUSTI-
FICADA POR MOTIVOS MEDICOS

Manter estender os critérios estabelecidos
nos acordos coletivos da Claro S.A para todos
os funcionarios alterando o periodo de acom-
panhamento de internacao de filhos para 7
dias consecutivos com a inclusdo de cénjuges
neste mesmo item.

QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que
exercem a funcao permanente de caixa o pa-
gamento de uma parcela indenizatéria mensal
no valor de RS 51,00.

GARANTIA DE EMPREGO E APOSENTADORIA

Alterar os critérios da clausula atualmente
existente nos acordos coletivos da Claro S.A
para os relacionados abaixo estendo a todos os
empregados:

O empregado que, com mais de 05 (cinco)
anos de servicos continuos na mesma empresa
e que tenha, comprovadamente, por forca
de informacao lancada em sua CTPS ou de
documento habil do INSS, alcancado o direito
de postular a aposentadoria da Previdéncia
Social (seja ela por Tempo de Servico Integral,
seja Especial ou Por Idade, respectivamen-
te previstos nos artigos 52,57 e 48 da Lei
8.213/91), caso venha a ser dispensado no
periodo de 18 (dezoito) meses que antecede a
data de concessédo do beneficio, terd garantia
aos recolhimentos previdenciarios de acordo
com a seguinte tabela:

Mais de 5 até 7 anos =312 meses de
recolhimentos custeados pelo empregador

Mais de 7 até 10 anos = 24 meses de
recolhimentos custeados pelo empregador

Mais de 10 anos =36 meses de recolhi-
mentos custeados pelo empregador

Manutencao da Assisténcia médica e odon-
toldgica (para o proprio e dependentes) por 90
dias ap6s o desligamento.

Ficam excluidos de tal garantia os casos de
dispensa por justa causa e de composicao fir-
mada entre empregado e empregador, desde
que, nesta ultima hipotese, mais benéfica ao
trabalhador

ADIANTAMENTOS
12 PARCELA do 13° SALARIO

Para todos os funcionérios de todas as em-
presas: A primeira parcela do 13° saldrio sera
antecipada para o dia 15 de janeiro de 2017,
correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do saldrio nominal.

DATAS DOS PAGAMENTOS DAS DIFERENCAS
Diferencas Salariais =9 dia 30/12/2015
junto ao pagamento mensal
Diferencas Beneficios ==9dia 30/01/2017
junto ao pagamento mensal
Cesta Especial Extra == até 5 dias Uteis
apos a aprovagao



