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Mais indecente que as demais
operadoras, a proposta da Oi foi
rejeitada categoricamente na mesa
de negociacoes, depois de oferecer
5,5% de reajuste no tiquete s6 em
Janeiro do ano que vem, NADA DE

REAJUSTE SALARIAL e manutencao do

atual acordo até 31/10/2016. Proxima
reuniao dia 25/11.

Nesta terca-feira, dia 17/1 | foi realizada a pri-
meira reuniao visando o inicio das negociacoes
do Acordo Coletivo 2015-2016. O pau quebrou
depois que a empresa fez uma proposta mais que
absurda: nao reajustar os salarios, pois nem o INPC
(o que ainflacdo comeu dos salarios) ela pretende
repor.

A Comissao de Trabalhadores, representada
pela Fenattel (nossa federacao), nao deixou baixo.
Insistiu na necessidade da reposicao nos salarios
e em todos os beneficios da inflacao do periodo,
mais ganho real. Apos quente debate, quando
os membros da Comissao demonstraram toda a
insatisfacao com tao absurda proposta, a reuniao
foi encerrada e as discussoes serao retomadas no
préximo dia 25/1 1.

As operadoras de telefonia

estao em conluio
A proposta da Oi é tao ou mais ruim que ada
Telefénica Brasil (Vivo/Telefonica/GVT) e do Grupo
América Mével (Claro/Embratel/Net). Ou seja, elas
se juntaram e apresentaram propostas que, sequer,
repoem as perdas salariais (INPC), reajuste ZERO
para os tiquetes, retiraram/substituiram beneficios,
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precarizando ainda mais as condicoes de trabalho
da categoria.

A reuniao... a choradeira...

a proposta

Como sempre, os representantes dos/as traba-
lhadores/as, membros da Comissao, tiveram que
escutar as tradicionais lamurias dos patroes sobre
a crise, a crise, a crise... Ou seja, o disco continua
sendo o mesmo. Se fosse ainda em vinil, ja teria
furado.

No inicio da reuniao, pela manha, o responsavel
pela Area de Planejamento e Controle Financeiro
da Oi, Ricardo Goulart, fez uma apresentagao dos
resultados da empresa neste ano. Pontuando os
problemas vivenciados com receita em baixa e
custos em alta, mas também com uma melhoria no
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CONTINUA...

desempenho operacional, apesar do balanco di-
vulgado, na semana passada, apontar um prejuizo
acumulado de R$ 1 bilhdo em 2015.

Compra/venda/fusao/
incorporacao da Tim
Finda a apresentacao, a Comissao aproveitou

para cobrar mais detalhes sobre o que Goulart
chamou de “consolidacao do setor”, ou seja, a
compra/venda/fusao/incorporagao da Tim. Gou-
lart oficializou a posicao da Oi, por entender ser
este um caminho inevitavel para o setor e que a
empresa, através do aporte de US$ 4 bilhdes por
um fundo de investimento europeu (LetterOne) e
da venda da Portugal Telecom, pretende “entrar
por cima” neste momento em que as negociacoes
ja ocorrem entre os sécios da Oi e da Telecom
Italia, na Europa.

Placar/2015

Cobrou-se, também, os niumeros do Placar
2015 para que soubéssemos ao menos a tendén-
cia, ja que ainda faltam os resultados do ultimo
trimestre. A empresa confirmou que, apesar
dos nimeros negativos até agora, HAVERA O

PAGAMENTO DO PREMIO. Porém, segundo o
diretor de Relacoes do Trabalho, Marcos Mendes,
este sera “abaixo de nossas expectativas” e que o
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presidente, Bayard Gontijo, ira falar deste assunto
dentro de mais alguns dias.

Proposta da Oi para a

Pauta de Reivindicacoes

A segunda parte da reuniao comecou com a
diretoria da empresa afirmando nao ser possivel
atender nossa pauta de reivindicagoes. E que “os
numeros que dispdem para proceder as negocia-
¢oes conosco, este ano, nao contemplam sequer
o INPC do periodo e que teriamos que ser muito
criativos para encontrar um ponto de acordo”.
Em seguida, apresentou sua proposta indecente:

) Manutencao do atual acordo coletivo
até 31/10/2016;

2) Reajuste do tiquete alimentacao/refei-
cao em 5,5% (passando para R$ 28,80), a
partir de 01/01/2016.

Tao indecente quanto as demais operadoras, a
proposta da Oi foi rejeitada categoricamente na
mesa de negociacdes, com a Comissao insistindo
na necessidade da reposicao nos salarios e em
todos os beneficios da inflacao do periodo mais
ganho real.

Diante da postura despudorada da empresa,
em apresentar indices tao infames, fica o alerta: se
nao lutarmos nao havera sequer a reposicao das
perdas da inflacao. Haja vista o que foi proposto
na primeira reunido. A CRISE NAO E NOSSA E
NAO VAMOS PAGAR POR ELA!

CANAL DE VOZ
Informativo do Sindicato de
Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicacoes e Operadoras de

)) Mesas Telefénicas no ES.
Tel.: (27) 3223.4844
Rua Barao de Monjardim, 251,
29010-390 Centro, Vitéria — ES
www.sinttel-es.org.br
sinttel@sinttel-es.org.br
Responsabilidade Editorial
A diretoria
Produgéo: T&T Comunicacao e
Publicidade Ltda Tel.: (27) 3084-5666
Jornalista: Tania Trento
(MTE-ES 341/86)



