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SI NTTE L’ES Informativo oficial do Sinttel-ES n° 773 www.sinttel-es.org.br - 11 de Maio de 2015

E hora de avaliar a proposta patronal
para a Convencao Coletiva 2015/2016

Venha avaliar conosco o resultado das

negociagoes realizadas até agora. O Sea- Assembleias
ces, sindicato patronal que negocia pelas dia 1 3/0 5

empresas, fez uma proposta.

Precisamos nos reunir e discutir os indi- na Sede do

ces apresentados e que foram negociados

pelo Sinttel-ES, a partir da pauta de reivin- Sinttel-ES

dicacbes aprovada na assembleia do dia

12 de marco de 2015. HOI‘éI"iOS:

O Sindicato fara assembleias em varios
horarios para facilitar a sua participacao. 10 horas
Compareca.Vamos decidir o salario que 16:30horas
vocé recebera durante 12 meses. 18 horas

Telefonistas e teleatendentes no
call center do Ciodes e da Ceturb

SINTTELes [f%
EDITAL DE CONVOCACAO FENATTEL
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA GUT:

O SINTTEL-ES - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes; Telefonia Mével;
Centros de Atendimento; Call Centers; Transmissao de Dados e Servicos da Internet; Servicos Troncalizados de
Comunicacdo; Radio Chamadas; Telemarketing; Projeto, Construcao, Instalacao, Manutencdo e Operacdo de
Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal; Similares e Operadores de Mesas Telefonicas no Estado
do Espirito Santo convoca todos/as trabalhadores/as que trabalhem como Opera-
dores/as Telefonistas, Operadores/as de Telemarketing e de Teleatendimento,
Operadores/as de Radio Chamadas, Radio Operadores bilingues e Telefonistas
bilingues empregados/as nas empresas prestadoras de servigos, vinculadas ou
representadas pelo SEACES - Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado do Espirito
Santo para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada
no dia 13 de maio de 2015, na sede do Sinttel-ES, situado na Rua Bardo de
Monjardim, 251 - Centro - Vitéria - ES em 3 (trés) sessdes sendo a primeira
as 10:00 horas, a segunda 16:30 horas e a terceira e ultima as 18:00 horas,
respeitando-se os quéruns legais e estatutdrios, para debaterem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
a) Discutir e deliberar sobre a proposta negociada com as empresas para renovacao da Convengéo Coletiva de
Trabalho 2015-2017 e b) Assuntos gerais.

Vitdria, 11 de maio de 2015
Nilson Hoffmann - Presidente - SINTTEL-ES
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~ Veja abaixo como pode
ficar o seu salario, se a proposta
das empresas for aprovada

Os novos pisos passam a valer a partir
do dia 1° de maio de 2015, data base da
Convencao Coletiva, com reajuste de, pra-
ticamente, 10%, com os valores conforme
tabelas ao lado de acordo com o cargo e
jornada exercidos.

Reajuste salarial - 9,975%, quase 10%. A
inflacao até abril foi de 8,34%. A dife-
renca entre a inflagdao e o reajuste é o
ganho real que os salarios terao:

Cesta basica - R$70,55 — com reajuste de
13,88%, e desconto de RS 2,46.

Auxilio Alimentacao/Refeicdo - Vai para RS
8,81, com reajuste de 10%.

Auxilio creche - houve aumento do tem-
po de permanéncia para até 10 meses.

Manutencao das demais clausulas

Telefonista, operador de telefonia, operadores de
telemarketing, operador de teleatendimento, radio
operadores, operador de radio chamada.

JORNADA MAI0/2014 MAI0/2015
SALARIO/MES SALARIO/MES

4 HORAS 904,51 997,74

5 HORAS 1.026,98 1.239,40

6 HORAS 1.352,12 1.487,00

Radio operadores bilinglies e telefonistas bilingues.

JORNADA MAIO/2014 MA,IO/201§
SALARIO/MES

4 HORAS 1.093,68 1.202,78

5 HORAS 1.366,78 1.503,12

6 HORAS 1.638,86 1.802,34

da Convencao atual.

Telefonistas que prestam servicos
para a Caixa estao sem salarios

As telefonistas que prestam servicos
para a Caixa Econdmica Federal, através
da empresa Sandes e que atuam em
todo o estado, estao sem receber os sala-
rios do més de abril, que deveria ter sido
pago até as 16:00 horas do dia 08/05,
conforme prevé a Convencao Coletiva.

Tentamos contato com os responsa-
veis pela empresa, que ficam na Bahia,

e ninguém soube dar explicagbes. A
Unica resposta que recebemos é que os
responsaveis sairam e ainda nao retor-
naram, ou que ainda ndao chegaram a
empresa, nesta segunda-feira.

Ja acionamos o departamento Ju-
ridico para que tome as providéncias
cabiveis, pois estao previstas multas a

serem pagas pelas empresas em caso de
descumprimento de Clausulas da Con-
vencao Coletiva. O Sinttel

acionard, também, a Caixa Econémica
Federal que é a contratante da Sandes.

O Sinttel-es nao recebeu nenhum
comunicado da empresa sobre esta
situacao e, muito menos, a Sandes deu
alguma satisfacao aos trabalhadores so-
bre um possivel problema que poderia
gerar este atraso.

Ja cobramos da Sandes uma solu-
¢ao e esperamos que até o final dessa
segunda-feira, dia 11,ela cumpracoma
sua obrigacao de pagar os salarios dos
trabalhadores que ndo podem ficar de
bolsos vazios. i




