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A Comissdo dos Trabalhadores/Fenattel e
representantes das empresas Claro e Embratel
estiveram reunidos discutindo a proposta dos
empregados para os acordos coletivos. Como
as empresas estdo se unindo, as negociagdes
salariais seguiram na mesma direcdo, ja visando
a unificacdo das operacdes.

O objetivo da Comissdao dos Trabalhado-
res/Fenattel é ir preparando o terreno para,
no futuro, provavelmente a partir da préxima
data base, construir um acordo Unico.Paraisso,
alguns passos estao sendo dados na renovacdo dos atuais
acordos como, por exemplo,a unificacdo das datas bases para
1° de setembro ja a partir de 2015. Esta é uma importante
conquista, pois ha muito tempo reivindica-se essa mudanca,
que significa negociar no inicio do segundo semestre, e nao
mais no final do ano. Nesse periodo as negociacbes estdo
livres do Natal.

Ficou também definido que, ao longo de 2015, serdo
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Negociacoes salariais 2014/2015

Negociag¢do conjunta resulta em proposta
que serd avaliada pelos/as trabalhadores/as
na Claro e na Embratel

realizadas reunides para tratar da unificacdo
dos beneficios, principalmente em relacdo
aos trabalhadores da Claro, que tem diferen-
tes valores em vérios Estados do Brasil. Uma H
outraimportante discussdo é a unificacdo das
vantagens e beneficios que os trabalhadores
da Embratel tém em relacao aos da Claro e
vice e versa como, exemplo, a Previdéncia
Complementar.

E sabido que, hoje, o acordo da Embratel
é superior em alguns itens. Também neste
caso teremos que ter g, ja estamos tendo, muito cuidado
para tratar de cada uma destas vantagens para que nao haja
prejuizo para ninguém.Os sindicatos trabalham para que seja
praticado para todos os trabalhadores os melhores itens de
cada acordo. Ai, sim, a unificacao sera de fato.

Importante destacar que, nesse momento os acordos
desse ano continuam separados para cada empresa, pois a
unificacdo plena das empresas ainda estd em andamento.

Como ficaram as propostas para a renovacao dos acordos da Claro e da Embratel?

Proposta para Acordo Coletivo da Claro:

Embratel, no verso desse boletim
>

REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 7% nos salarios base
para os empregados que recebem até
R$ 5.000,00 de salarios;

Reajuste de 6,59% para os salarios
base para os empregados que recebem
acima de R$ 5.000,00 de salarios

Excluem-se destes reajustes fun-
ciondrios das categorias Gerentes e
Diretores das grades 18,19,20,21,22,23
e 24, conforme posicdo em 30/09/2014
na estrutura de cargos e salarios.

PISO SALARIAL: REAJUSTE DE 7%

Importante destacar que para 85%
dos empregados terao aplicados per-
centuais de aumento superior ao INPC
do periodo, representando ganho real
de saldrio.

BENEFiCIOS

AUXILIO EDUCACAO INFANTIL: Au-
mento de 6,59% no limite do reembolso
com despesas de educacao infantil,
passando para R$ 418,05 mensais.

AUXILIO EDUCACAO ESPECIAL: Au-
mento de 6,59% no limite do reembolso
com despesas de educacao especial,
passando para R$ 619,61 mensais.

PROGRAMA ALIMENTACAO: Au-
mento de 8,67% no valor diadrio do
tiquete, representando ganho real neste
beneficio.

A aplicagédo dos aumentos citados é
retroativa a 1° de outubro de 2014.
DEMAIS ITENS

DATA BASE 2015 - Alteracao da data
base do Acordo Coletivo de Trabalho

para o dia 1° de setembro.

Além disso, firmou-se compromisso
de rediscutir os valores praticados no
programa alimentacdo em abril de
2015, com objetivo de equalizar as di-
ferencas entre as regionais.

Se houver aprovacéao, a empresa se
compromete e fazer os pagamentos:

PAGAMENTOS DAS DIFERENCAS
Diferencas Salariais
\/ 23/12/2014 junto ao pagamento mensal

Diferenca Programa Alimentacgédo
23/12/2014 préxima carga

Diferencas Demais Beneficios

Conforme data de solicitacao de reembol-
so feita pelo colaborador.
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Proposta para ACT da
Embratel, Star One,
Primesys, TVSAT e

Telmex Brasil:

E hora de avaliar se esses indices atendem as reivindicacées
dos/as trabalhadores/as nestes empresas (acima)

REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 7% nos saldrios base para os empregados que ganham até R$
5.000,00 de salario;

Reajuste de 6,59% para os saldrios base para os empregados que ganham
acima de R$5.000,00 de salario;

Excluem-se destes reajustes empregados das categorias GS/GVS/GF/GVM/
DF/DC/DCS/DE, conforme posicao em 31/10/2014 no mapa de funcdes.

PISO SALARIAL: Reajuste de 7%

Importante destacar que para todos os empregados serdo aplicados percen-
tuais de aumento superior ao INPC do periodo, representando ganho real sem
adocao de parcela fixa, ao contrario de anos anteriores.

BENEFICIOS
AUXILIO EDUCACAO INFANTIL: Aumento de 6,34% no limite do reembolso
com despesas de educacao infantil, passando para R$ 428,34 mensais.

AUXILIO EDUCACAO ESPECIAL: Aumento de 6,34 % no limite do reembolso
com despesas de educacao especial, passando para R$ 725,24 mensais.

PROGRAMA ALIMENTACAO (TR + TA): Manutencédo do atual valor diario de
R$29,95 (valores mensais de R$ 659,00 ou R$ 743,80, conforme a jornada de
trabalho) com pagamento de cesta especial extra no valor de R$ 500,00 a ser
realizado uma unica vez no més de dezembro de 2014.

A aplicagao dos aumentos citados é retroativa a 1° de novembro de 2014.

DEMALIS ITENS

ANTECIPACAO DO PPR 2014 - Antecipacdo de 100% do salario nominal, para
os funcionarios com mais de 90 dias de trabalho. Esta antecipacao sera creditada
cinco dias Uteis apds a aprovacao da proposta.

ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO DE 2015 - dia 16 de janei-
ro/2015.

DATA BASE 2015 - Alteracao da data base do Acordo Coletivo de Trabalho para
o dia 1° de setembro.

DATAS DOS PAGAMENTOS DAS
DIFERENCAS, se a categoria aceitar!

Diferencas Salariais — dia 29/12/2014 junto ao pagamento mensal
Diferencas Beneficios — dia 29/12/2014 junto ao pagamento mensal
Cesta Especial Extra — até 5 dias Uteis apds a aprovacao
Antecipacdo do PPR 2014 - até 5 dias Uteis apds a aprovacao
Antecipacdo da 12 parcela do 13° saldrio 2015 - 16/01/2015

Assembleias

Dia 08/12

as 9h na Claro

no Ed. Centro
Empresarial

Praia, Praia do

Sua, Vitoria

Dia 08/12
as 13h30, no Ed.
Sede da Embratel

no Centro de
Vitoria!

Bora ld na
dssembleia para decidir.
6e vocé ndo For, outros
decidirdo € depoic temos
que arcar com as
consequéncias.
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