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Conheca a proposta e
dé sua opiniao, participando

GVT retoma negociacao e apresenta da assembleia'
contraproposta depois de muito desgaste e
luta dos sindicatos e Fenattel Data Base: data base;

As 8h - no pétio
da empresa na
Rua Tancredo

Neves, s/n, Serra

pos muita insisténcia,
os sindicatos e a Fe-
deracao Nacional dos

Trabalhadores em Empresas
Telecomunicagdes (Fenattel)
conseguiram que a GVT reto-
masse as negociagoes referente
ao Acordo Coletivo de Trabalho
2013/2014.

AFenattel achou por bem
que os sindicatos realizem no-
vas assembleias, uma vez que
houve alteracao na proposta
referente ao reajuste nos con-
tratos de locacao de veiculos
dos empregados, item consi-

Assembleias dia 27/01

As 17h30 na

Mata da Praia, Av
Adalberto Simao
Nader, 531, Vitoria

derado de grande importancia
pelos sindicatos da base.

A empresa assumiu o com-
promisso de reunir-se com
a Federacao em fevereiro ou
marco deste ano para tratar
das demais pendéncias (banco
de horas/piso), que levaram a
proposta a ser rejeitada nacio-
nalmente.

A partir de margo,a empresa
se reunira com uma comissao,
trimestralmente, para tratar de
alteracdes no sistema de PPR
(PAD/PIV) e outros itens relata-
dos em todas as negociagoes.

Manutencao da data base em
Setembro;
Salarios:

Reajuste salarial de 7,07%,
sendo o INPC acumulado de
set a agosto de 2013, mais
ganho real de 1%. Excluem-se
do reajuste salarial os empre-
gados ocupantes de cargos
denominados Presidéncia, vice-
-presidéncia e diretoria;

Beneficios:

O més dereajuste é setembro
de 2013.0 aumento abrangera
os seguintes beneficios: Vale
refeicao, vale alimentacao, cesta
basica, auxilio creche, auxilio
excepcional e auxilio condutor;

Locacao de veiculos:

Aumento de 5%, retroativo a

Vale refeicao:

Manutenc¢ao por no maximo
12 meses em caso de afasta-
mento por acidente de trabalho;

Deficientes fisicos:

Abono de faltas decorrente
da comprovada manutencao
de aparelhos relacionados a sua
deficiéncia,inclusive no tocante
a problemas de locomocao re-
lacionados a veiculos proprios e
de transportes publicos;

Garantia de emprego e/ou

salario:

Para o colaborador que esti-
ver comprovadamentea 12 me-
ses de sua aposentadoria,desde
que requerido pelo mesmo;

Todos os itens econémicos
serao pagos em uma parcela,
retroativa a datas base.
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