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Informativo oficial do Sinttel-ES n° 742- www.sinttel-es.org.br - 08/01/2014

O Sinttel-ES esta convocando
todos trabalhadores da Sollo
para uma assembleia em que
se discutira a pauta de reivindi-
cacoes do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2014-2015.

O Sinttel espera os
trabalhadores da Sollo para tra-
tar os pontos da pauta de reivin-
dicagdes que serd encaminhada
a empresa para o estabeleci-
mento do novo Acordo Coletivo
deTrabalho (ACT),valido parao

As 14 e as 15 horas
No auditorio na empresa

COMPARECA. E 0 SEU SALARIO QUE ESTA EM JOGO

A assembleia dia 10/01, sexta-feira,

NEGOCIACOES SALARIAIS 2014

Sinttel convoca
assemblela com os
trabalhadores na
Sollo dia 10/01

periodo 2014-2015

A assembleia sera reali-
zada no auditdério na em-
presa 10/01, sexta-feira,
sendo uma secao as 14 e
outra as 15 horas.

Desta forma acreditamos
que facilitara a participacao da
maioria dos trabalhadores.

Compareca e ajude a construir
uma pauta que possa atender
as reivindicacées da maioria dos
trabalhadores da Sollo.

Informativo oficial do Sinttel-ES n° 742- www.sinttel-es.org.br - 08/01/2014

O que é Acordo Coletivo
de Trabalho?

E um“contrato” que o Sindicato
faz com a empresa estabelecendo
regras que regem as relagdes de
trabalho.

No acordo coletivo ou ACT fica
garantido os reajustes, os benefi-

cios, as normas de seguranca e
saude negociadas com a empre-
sa. O documento tem forca de
lei e vale por um ano, entre uma
data base e outra.A data base do
ACT na Sollo é janeiro.

O que podemos reivindicar?
Reajustes e aumentos nos salarios, nos pisos, no tiquete,

no reembolso creche, na hora extra e etc.Podemos modi-

ficar o tempo da jornada, das pausas, da licenca materni-

dade e melhorar as condi¢des de trabalho, por exemplo.
Isso, porém, depende da mobilizacao dos trabalhadores.

O qué e quanto pedir?

A primeira reivindicacao é au-
mento real nos salarios e a reposi-
cdo da inflacdo do periodo. Entre
o ultimo reajuste, feito em janeiro
de 2013 e que vale até o dia 31
de dezembro de 2013, os salarios
perderam poder de compradevido
ainflacao.

Por exemplo: hoje com RS 100
Nao se consegue comprar 0s mes-
mos produtos que se compravaem
janeiro de 2013,quando os salarios

foram reajustados.

Essa desvalorizacao é que cha-
mamos de inflacdo. Nés usamos
o indice do INPC do IBGE para cal-
cular a reposicao salarial. O indice
acumulado dos ultimos 12 meses,
até novembro é de 5,58%.Como a
inflacdo ndo se negocia,queremos
asuareposicao integral. Alémdisso,
gueremos discutir com a empresa
um reajuste alémdainflacao,o que
chamamaos de ganho real.
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