# (H L

y I3

SINTTEL-ES

BRASIL

_lu

Informativo oficial do Sinttel-ES n° 675 - www.sinttel-es.org.br - 14 de fevereiro de 2012

Negociacoes do Placar (PPR da Oi)

Proposta pode render até 4 salarios

Assembleia nesta quinta-feira, dia 16/02/12 as 13h30min,
no auditério do edificio sede, na Enseada do Sua, Vitoria.
Participe, pois vamos tratar do Placar, o PPR da Oi..

Depois de duas
reunioes envolvendo a
comissao nacional de
negociacao da Fenattel
(representando todos os
sindicatos do pals) e a
diretoria da Oi, chegou-
-se a um entendimento
para definicdo das
metas, objetivos e paga-
mento do Placar 2012.

Os indicadores que
determinardo o Placar
2012 darao foco na
qualidade, satisfacao
dos clientes e resulta-
do. Metas possiveis de
serem atingidas. Com
énfase na mobilizacao
e participacao dos
trabalhadores. Ja que
sem 0s empregados
nenhum plano poderia
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dar certo!

Foram reunides com
a participacao dos
diretores de Estratégia
(Yang Yen); Planejamen-
to e Qualidade (Carlos
Brandao), além de
Gente (Julio Fonseca)
e Relagdes do Trabalho

(Marcos Mendes) da
Oi. Uma verdadeira
forca-tarefa para, em
conjunto com os diri-
gentes dos sindicatos,
preparar e discutir um
plano de transformacao
na Oi. Pela primeira
vez, depois de muitos

anos, o planejamento
da empresa foi pensado
no curto, médio e longo
prazos. Com R$ 6 bi-
Ihdes para investimen-
tos anuais, no periodo
de 2012-2015, ao total
seréo injetados R$ 24
bilhdes na companhia.

Proposta

Mudancas I
Este ano, pela primeira vez, conseguiu-

-se fazer a coisa comecar da forma correta.
Ou seja, pactuar as regras do jogo logo no
infcio do ano, ao invés das vezes anteriores
quando sé la pela metade do ano € que

Se negociavam as regras e 0s NUmeros.
Demorou, mas os dirigentes da empresa
reconheceram e terminaram atendendo
diversas reivindicacoes dos trabalhadores.
O que, sem duvida, foi bastante positivo!

Mudancas II

Com a recente mudanca e criacéao
das Regionais, o resultado final a ser
apurado para pagamento do Placar tera
um carater 60% nacional e 40% regio-
nal. Portanto, poderd haver resultados
diferentes ao final do ano, considerando
que temos agora 9 Regionais. A Nota da
Companhia (60%) serd a mesma para
todo o pals, ja a Nota do Time (40%) seré
variavel de acordo com a performance

local.
Mudancas III

Os indicadores seréo Receita

Liquida; Geracao de Caixa (Ebitda); Churn e
Chamadas Indesejadas. Cada um com 25%
de peso.

Com isto, os gargalos da empresa serdo
atacados e a empresa voltaré ao cresci-
mento sustentével e também os trabalha-
dores crescerao juntos!

Mudancas IV

A premiacao dos trabalhadores estara
ancorada no bonus dos executivos. Pela
primeira vez, se um “chefe” ganha, o “peéo”
também ganha. E o pagamento podera
alcancar até 4 salarios.

Para ter direito, ela sera proporcional. O
trabalhador teré que ter ao menos um més
de contratacéo. Neste caso ele receberia
1/12 do prémio.

Como se v&, as mudancas fo-
ram muito significativas. Os sindi-
calistas ficaram otimistas e acre-
ditam que ajudaram a construir
o melhor e mais ousado plano
de PPR do setor de Telecom das
operadoras brasileiras.



