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BRASIL

Embratel faz pouco caso de nossas
reivindicacoes. Os trabalhadores respondem:

Dia 10/11 é o dia
nacional de mobilizacao

Os trabalhadores da Embratel
vao dar uma firme resposta aos
patroes. Preparam uma grande
mobilizacdo em todo pals, nesta
quinta, dia 10.

Na Ultima reuniao de ne-
gociacao, a empresa apenas
reapresentou a proposta de
reajuste salarial limitada ao
INPC e para alguns beneficios

(auxilio-creche e educacao espe-

cial). Ela arredondou o indice e
al ultrapassou um pouquinho o
INPC. Mas nada que represen-
tasse ganho real de fato.

Outra questéao apresentada
foi a ampliacéo do teto para a
concessao dos reajustes —ini-
cialmente foi proposto R$ 6 mil,
passou para R$ 6,5 mil.

A Embratel recolocou os itens
de sua proposta referentes ao
controle de freqUiéncia/compen-
sacao de horas e a proposta de
eliminacgao do adicional espe-
cial.

A comissao de pronto rejei-
tou a proposta de reajuste, bem
como formulacdes da empresa
sobre outros itens (sobreaviso,
jornada de trabalho, etc.).

Os representantes dos traba-
Ihadores recomendaram que

aempresa voltasse a analisar
com mais atencao e zelo a pro-
posta dos trabalhadores.
Embratel ignora
0 que oS
trabalhadores

merecem

Depois de um intervalo, a
reuniao foi retomada e parecia
repeteco do que acontecera.

A empresa trouxe novamente
uma modificacao do limite da
faixa de reajuste salarial de

R$ 6,5 mil para R$ 6,7 mil e

nas clausulas sociais, a Unica
modificacéo foi a concordancia
com a licenca maternidade de
6 meses. Para os demais itens,
nenhuma alteracao.

A comissao rejeitou de novo
tal proposta e manifestou seu
descontentamento para o des-
caso com as clausulas sociais,

em que s6 um item foi respon-
dido.

A comissao de negociacao
dos trabalhadores cobrou da
empresa um posicionamen-
to sobre a continuidade das
negociacoes para avancar na
proposta, ja que nenhuma
das questoes centrais para 0s
trabalhadores foram atendidas:
ganho real nos salérios e be-
neficios, fim das faixas, avanco
das clausulas sociais.

Os representantes da em-
presa concordaram em voltar
a diretoria para tentar novas
alteracdes na proposta patro-
nal. Nova reuniao de negocia-
cao sera agendada até o dia
18/11/11.

Mais uma vez a Embratel se
posiciona de forma negativa e
faz pouco caso dos anseios de
seus trabalhadores.
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Sem mobiliza¢ao nao
vamos garantir nada

A comissao nacional de
negociacao conclama a
todos os trabalhadores da
Embratel a participarem da
mobilizagéo e brigar pelas
principais bandeiras da nos-
sa pauta de reivindicagoes.

A busca pelo ganho real
na negociacao nao e boba-
gem, pois é realidade em
outras negociacoes salariais
de operadoras do setor, e até
com prestadoras de servico.

O desrespeito a pauta

de reivindicacao afeta di-
retamente o trabalhador, a
Fenattel e 0 Sinttel. Esta e a
hora de os trabalhadores de-
monstrarem a sua indigna-
cao e pressionar a Embratel
a mudar a sua postura.

Para unificar as ativida-
des em todo o Pals, foi defi-
nido o dia 10/11/2011, como

€ importante para que
POSSAMOS expressar que
estamos UNIDOS em
todo o Brasil e discutir
0S principais pontos da
campanha. Lembremos
gue nao havera fecha-
mento de acordo se nao
houver avancos na pro-
posta atual.

Dia Nacional de Mobiliza-

cao da Campanha Salarial

na Embratel.

Esta acdo unificada

Deu nos jornais

Enquanto a Embratel noticia na midia que
fechou terceiro trimestre com perdas, e culpa
gastos operacionais, vale ler o que deveria
estar no titulo, mas esta diluido dentro da
noticia, nas entrelinhas:

Receita liquida de R$ 3,1
bilhoes. Crescimento de 9.6%.
Esse & 0 aumento real do patri-
monio da empresa acumulado
em 2011, Receita liquida no 3°
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trimestre: R$ 9,1
bilhdes, alta de
9,4%.

Lucro decla-
rado - depois dos
investimentos de
R$ 346,3 milhoes.

No capitalismo,
0O risco do in-
vestimento € do
acionista e nao
do assalariado.
O lucro de-

clarado cai, mas
onde a empresa

escolheu investir? Na compra

VAMOS A LUTA!
SEM AUMENTO REAL
NAO TEM ACORDO!

Embratel tem prejuizo de R$ 21.2 milhGes
no terceiro trimestre de 2011

l‘i ::ang.‘o nas despesas aperacionais da camaniig fol o princisal responsavel pela
Gl
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A Ernbratel teve prejuizo de Fetrodico
Feproc

R% 21,1 milh&es no terceiro
trimestre de 2011,
Segundo o site Teletime, o
avango nas despesaz
operacionaiz da cornpanhia
foi o rezponsdvel pela
perda,

Meste perfiodo, as despesas

de vendas zubiram 42,7%

em relagdo a0 terceira

trimestre do ano passada,

Erm 2010, oz custos registrados estays

r = rmoerm torno de RE 339,86 milhd

Ja este ano o numerou zalktoy ilha D
para R§ 484,58 mllhoei_’_J

En_tre_julho = SEtemer de 2011, a receits da companhiz aurmentou 9,6%
Eﬁlagmdo R{$ 3,098 bilhGes. Um ano antes . @ receita era de R3 2’825J
ilhdesz, 14 o lucre  anter de  juros, impostas, deprecia;é'e; =

arnortizagles (Ebitda) deste terceire tr
it e A o C rimestre recucu 2,6%, chegando a

Ma zorma dos noue meses deste ano iqui

.0 lucro liquide da Ermbratel
del'shp;ancou _40,9%, chegands a Rt 246,32 mithes, contra R$ 585e8
rilhces registrados no mesrmo periods de 2010, A receita liquids éo

periodo teve crescments de 9.4% atumulande R 9,09 bilhdes

A RECEITA OPERACIONAL &
que mostra que os empregados

da NET. Isso € um problemade fizerem e bem feita a parte que

gestao. Portanto, da Embratel.

lhes cabe.



