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Embratel nega que haja “hora de
sobreaviso” nas areas técnicas

O direito a hora de sobreaviso esta
garantida no Acordo e tem forca de lei

Depois de diversas reunioes
com a Comissao de Negociagao
da Fenattel, que representa 22
sindicatos de trabalhadores em
Telecomunicacoes, a Embratel
resolveu passar por cima da
lei e negar a existéncia de “So-
breaviso”. A empresa simples-
mente afirmou que nao existem
trabalhadores a disposicéo das
chefias nas empresas do grupo,
com excecao da area juridica e
da Primeys.

A pergunta que nao quer

calar: os empregados que, atual-

mente compdem listas diversas,
espalhadas pelos setores técni-
cos e de atendimento em quase
todos os Estados, e que estéao
sendo acionados para trabalho
nas madrugadas e feriados né&o

estao de sobreaviso?
Chega de mentiras
e enrolacao!

O absurdo é tao gran-
de que, hoje, a Embratel
reconhece 0 sobreaviso
na area administrativa e
nao reconhece nas areas técni-
cas.

Como, uma empresa de
prestacao de servico de teleco-
municacoes, que tem obrigacao
de atendimento 24 horas, ndo
tem plantao em diversos setores
estratégicos ou uma escala de
sobreaviso, consegue cumprir
sua missao?

o telefone celular da Embratel
ficaram obrigados a atender ao
chamado do chefe, a qualquer
hora. Porém, a empresa s con-
cedeu celular para aqueles que
ela precisa chamar para algum
atendimento, eliminando o pa-
gamento de hora de sobreaviso.

Nesse “angu tem caroco”

Quando os empregados
(principalmente da area técni-
ca), ha alguns anos, aceitaram

29 de agosto: dia nacional de luta pelo
pagamento da hora de sobreaviso

A Embratel escolheu o pior
caminho, o de tentar impor sua
propria lei, “ a lei do cao” e des-
respeita trabalhadores até mes-
mo em reunides nos Estados.

A empresa preferiu desafiar
atodos. E a Comisséao de Ne-
gociacao da Fenattel resolveu
aceitar e ir a luta. No dia 29 de
agosto, os 22 sindicatos filiados

a Federacao Nacional convocam  gados - que ficam de sobreaviso
os trabalhadores que ficam de - ando atenderem os celulares
sobreaviso para: da empresa, por 24 horas!

. S6 a nossa unido vai fazer
Um dia sem atender ao

com que a empresa respeite o
celular da Embratel direito dos técnicos que ficam a
Com carros de som na porta

disposi¢cdo da Embratel. Vamos
da empresa, denlncias da sone-

fazer pressao para a empre-
gacao desse direito a sociedade, sa comegar a pagar a hora de
0s sintteis convocam os empre-

sobreaviso.
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O que a Embratel alega para nao pagar?

principal argumento
da Embratel € que
0 empregado agora

tem mobilidade; nao precisa-
ria ficar preso em casa espe-
rando o chamado do chefe ou

da empresa.

Outra explicacao da empre-
sa é que o empregado nao é
obrigado a atender ao celular.
‘Quando eles chamam um
técnico e este néo atender, o

chefe ligara para outro. A lista
gue existe em todos os setores
é sO para identificar os em-
pregados com capacidade de
intervencdo em determinado
servigo”.

Empresa tenta iludir, mas a
realidade é outra e fala mais alto

A empresa fala de um jeito
que parece que nem ela co-
nhece o seu funcionamento.

Vamos dar alguns exemplos,
quem sabe a Embratel aprenda
0 que € so-bre-a-vi-so:

— Um técnico que aten-
de sozinho uma regiao (sao
muitos e algumas regioes
enormes) toda a intervencao
€ sempre ele que faz, ndo ha
a alternativa de chamar outro
empregado como alega a Em-
bratel. E ai dele senao atender!

— O técnico fica moral-
mente obrigado a atender seu
superior e ndo importa se esta
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Enlouqueca o seu
chefe! Nao atenda ao

http://migre.me/5xgF7

cansado, se esta dormindo, se
afilha esta doente, se a esposa
esta hospitalizada, se naquela
regiao ele é o Unico. O chamado
deve ser atendido.
Nao atenda ao celular
por 24 horas!

Diante da intransigéncia da
empresa nao ha mais condi-
¢Oes de pautar este assunto nas
reunioes, pois vai continuar com
enrolacao.

Os companheiros envolvidos
nestas escalas espurias ja estao
indignados e ndo suportam
mais serem desrespeitados pela

Embratel.

Parece-nos que a lingua-
gem que é ouvida pela em-
presa nao é a do consenso
e da negociacao, portanto
nao resta alternativa para
0s empregados terem o0s
seus direitos respeitados.

Dia nacional de luta.
29 de agosto. Ninguém
atendera ao celular

A Fenattel e os sindica-
tos filiados em todo o Brasil
vao denunciar a pratica
da Embratel a sociedade.
Vamos fazer pressao para a
empresa comegar a pagar
0 sobreaviso

O Sinttel-ES vai ao
MTE e ao MPT

| Como em todos os demais
andicatos, o Sinttel/ES vaj soli-
clltar reunioes na Superintendén-
C@ Regional do Trabalho (SRTE)
ea Procuradoria Regional do
Ministério Publico do Trabalho
p@ra denunciar g sonegacéo d‘o
dH’e.IJ[O. Além disso, o Sinttel vai
pedir fiscalizaco do Ministério
do Trabalho e Emprego.
{\ EMBRATEL deve ser leva-
da a firmar, nesses orgaos de

fiscalizacao, um Termo de A
: eA
de Conduta, e



