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Campanha Salarial 2011/2012 Bhrosil Ceuten
BrasilCenter fez uma

proposta. K hora de avaliar

A reunido de negociacao,
ocorrida na terca-feira (24/05),
entre o Sinttel e a BrasilCenter,
deu um passo adiante. A reu-
niao foi no Sindicato e a empre-
sa apresentou uma proposta
que o Sinttel levara para ser
apreciada, em assembleia, no
dia 1° de junho de 2011 (quarta-
-feira) das 13 as 16 horas. A
votacao sera secreta na porta da
BrasilCenter.

Na reunido anterior, ocorri-
da no Rio de Janeiro, dia 11 de
maio, o Sinttel recusou a primei-
ra proposta feita pela empresa.
Na segunda reuniao, o Sinttel
nao pode recusar a proposta de
cara, visto que a BrasilCenter

deu uma melhorada nos percen-

tuais para os saléarios e benefi-
Cios.

Diante disso, somente o0s
trabalhadores € que podem
avaliar se vale a pena. F na
assembleia que os empregados
poderao decidir o que querem,
lembrando que esses reajustes
e beneficios, se forem aceitos,
valem pelos proximos 365 dias,
a contar de 1° de abril.

Segundo o presidente do
Sinttel, Nilson Hoffmann, nun-

ASSEMBLEIA
dia 1° de junho/2011

(quarta-feira) das 13 as 16 horas. A votacao
sera secreta na porta da BrasilCenter. Vote!

ca e facil a negociacao com a
BrasilCenter. “Como sempre, a
empresa nivela por baixo. Po-
rém, alguns pontos considera-
MOS positivos, como o reajuste
de acordo com a inflagcao de
6,31%, para todos os salarios,
bem como para o piso ja ajusta-
do, apds a adequacao do salario
minimo”.

O Sinttel também considera
um avanco (pegueno) o aumen-
to da concessao do beneficio
auxilio creche para filhos com
até 36 meses. Cabe lembrar que
a pesquisa feita pelo Sinttel, e
respondida por cerca de 300
trabalhadores dos 2.080 empre-
gados da empresa, teve a reivin-
dicacao “Plano odontologico”
como a terceira mais importan-
te, ficando atras dos aumentos
de salario e do tiquete refeicao.
E isso a empresa nem tocou.
Portanto, a decisao cabe agora
aos trabalhadores.

4 Proposta da empresa )

Piso Salarial: R$ 580,00. O
reajuste oferecido é equivalente
a 10% sobre o piso de R$
526,00, praticado em dezembro
do ano passado;

Reajuste para os demais
salarios: 6,31%;

Tiquete refeicao/alimentacao:
para jornada de 6 horas: R$ 5,40
(reajuste de 8%); para jornada de 8
horas: R$ 11,50 (reajuste de 7%);

Auxilio creche: passa para R$
300,00 e estende o beneficio de
24 para 36 meses a idade da
filho da beneficiada;

Assisténcia a educacao especial:
passa para R$ 450,00;

Estabilidade da gestante: amplia
o prazo de 30 para 60 dias a
estabilidade da gestante apos o
retorno da licenca;

A BrasilCenter ainda se
compromete a “estudar” a
implantacao de um plano de

Kprevidéncia complementar.
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TST aprova pacote de resolucoes
em favor do trabalhador

rasilia — Os ministros do Tri-
Bbunal Superior do Trabalho

(TST) firmaram na noite de
terca-feira (24) posicao sobre mais
de 20 questdes que envolvem as
relacdes de trabalho. As medidas
devem orientar outras instancias
da Justica do Trabalho em todo o

pals e podem ajudar a reduzir con-

flitos entre patroes e empregados.
Isso porgue as partes vao saber
de antemao, em alguns casos, se
serao derrotadas no seu pleito em
Ultima instancia.

Segundo o presidente do TST,
Jo&o Oreste Dalazen, vérios fatores
motivaram a revisao da jurispru-
déncia do tribunal. Um deles € a
mudanca nas leis, que obriga uma
reforma automatica do entendi-
mento do tribunal para se adequar
a elas. Outro fator € a moderniza-

cao da sociedade. “Ha um fenéme-

no muito comum de a economia,
a sociedade, avancar, modernizar-
-se e a lei ndo acompanhar. E nds
precisamos, diante da lei, ainda
que anacronica, dar uma resposta

a sociedade”.

As mudancas sao resultado da
Semana do TST, promovida de 16 a
20 de maio. Os ministros pararam
de julgar todos 0s processos para
analisar os principais conflitos
que atravancavam os tribunais do
Trabalho e o proprio TST. Com isso,
esperam ter contribuido para a
solucéo desses conflitos.

Confira a seguir como ficaram
as modificagdes nas relacoes de
trabalho determinadas pelo TST.

COMO ERA

COMO FICOU

Jornada de Operadores de Telemarketing ndo era
definida.

Operadores de telemarketing tém jornada de seis horas
diarias

Trabalhador tinha que provar que precisa do
vale-transporte para receber o beneficio

A empresa tem que provar que o trabalhador n&o preci-
sa do vale-transporte se ndo quiser pagar o beneficio

Trabalhador que levava celular da empresa para
casa podia receber pagamento extra por regime
de sobreaviso

Trabalhador que leva celular da empresa para casa nao
tem direito automatico a pagamento por sobreaviso e
precisa provar que estava a disposicao da empresa

Alteracao de jornada de trabalho insalubre podia
ser acordada entre empregador e trabalhador

Alteracao de jornada de trabalho insalubre precisa passar
por pericia do Ministério do Trabalho

Ente publico era obrigado a arcar com débitos de
empresa de terceirizacao de servico que deixasse
de cumprir compromissos trabalhistas

Ente publico sé é responsabilizado por falhas trabalhis-
tas cometidas por empresa contratada para terceirizacao
de servico se ficar comprovado que houve negligéncia
culposa do contratante

O dissidio coletivo (decisao judicial para pacificar
conflito entre empregador e trabalhador) durava
um ano

O dissidio coletivo pode durar até quatro anos se néo
houver lei ou outro acordo que altere as bases da deciséo
judicial

Cada sindicato podia ter sete dirigentes que néo
podem ser demitidos enquanto durar o mandato

Numero de dirigentes de sindicato com direito a estabilida-
de passa para 14 com o acréscimo de sete suplentes

Tempo de locomocao do empregado da portaria
da empresa até o local de trabalho que superar 10
minutos, em conducéo fornecida pelo emprega-
dor, vale como jornada de trabalho em algumas
empresas

Tempo de locomocgao do empregado da portaria da em-
presa até o local de trabalho que superar 10 minutos, em
conducéao fornecida pelo empregador, vale como jornada
de trabalho em todas as empresas

O TST nao fazia audiéncias publicas para ouvir
representantes da sociedade em temas polémicos

Assim como o Superior Tribunal Fedetal (STF), o TST passa
a fazer audiéncias publicas para ouvir sociedade em
temas polémicos




