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Comeca Campanha
Salarial na Brasil Center

O Sinttel convoca os trabalhadores na Brasil Center para as-
sembleias no dia 1° de Margo, as 13 horas e as 14h30m, ao lado da
empresa, no Restaurante Aldeias.

Dois horarios para vocé participar

O Sinttel fara duas assembleias para facilitar a participacao
de quem entra e sai dos turnos de trabalho. Precisamos ampliar
e garantir os direitos que estao no Acordo Coletivo de Trabalho. A
data base ¢ 1° de abril. Se vocé participar, o Sinttel teré forcas para
negociar um acordo melhor. Caso contrario, estaremos enfraqueci-

dos diante do patrao. Assembleias na Brasil Center
Responder & pesquisa Dia: 1° de marco
Para saber o que vamos pedir na pauta de reivindicacoes, Horério: 13 horas e 14h30m

queremos que responda a pesquisa que esta abaixo e no verso
desse boletim. E muito importante que vocé responda as pergun-
tas para que o Sindicato possa cobrar da empresa beneficios, rea-
justes e melhoria das condigoes de trabalho. Depois de responder, Participe!!!! :

Local: Salao do Restaurante Aldeias
(ao lado da empresa) :

Pesquisa

Pesquisa com os trabalhadores (as) na Brasil Center
para balizar as discussoes do Acordo Coletivo 2011

1 - Tempo de trabalho na Brasil Center? : pela Brasil Center que vocé acha importante ser
( ) Menosde 1ano () Maisde 1ano negociado na Renovagéo do Acordo Coletivo?
() Nao

2-Sexo: ()M ()F i () Sim. Qual?

3 - Idade: anos

4 - Quais dos itens abaixo vocé considerao | 6 - Neste ultimo ano a Brasil Center praticou
mais defasado em relacdo as suas necessida- alguma medida que vocé discordou?
des? i () Nao

() Tiquete-refeicao i ()Sim.Qual? ()Adverténcia () Suspenséo

() Auxilio-creche . () Assédio Moral () outra

(1) Assisténcia médico-odontologica

() Outros i 7 - Em relagéo a sua jornada, vocé traba-

 lha:
() O numero de horas previsto na sua jornada
5 - Existe algum beneficio ndo praticado hoje : diaria



( ) Raramente ultrapassa o nimero de horas
de sua jornada diaria

() Frequentemente ultrapassa o nimero de
horas de sua jornada diaria

8 - Quando vocé ultrapassa sua jornada
recebe hora extra?
()Sim () Néo

9 - Como é paga a hora extra?
( ) Troca porfolga () Recebe em grana
( ) outra forma

( ) Ser demitido
() Outro:

16 - Quais devem ser os trés pontos priorita-
rios que o Sindicato deve defender nesta campa-
nha?

10 - No seu ambiente de trabalho vocé ob-
serva (pode marcar mais de um item):

() Sobrecarga de tarefas
Pressao excessiva dos gerentes
Falta de respeito ao empregado
Condicoes de trabalho prejudiciais a salde
Escalas/horéarios inadequados
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11 - Ja teve alguma doenca provocada pe-
las condicoes de trabalho?
()Nao () Sim.Qual?

12 - Ja se afastou do trabalho, por causa
das condicoes do local de trabalho, por até 15
dias?

()Néo () Sim.

13 - Ja se afastou do trabalho, por causa
das condicoes do local de trabalho, por mais
de 15 dias, recebendo beneficio pelo INSS?

()Néo () Sim.

14 - Qual parte do seu corpo foi afetada
pelas condicoes de trabalho? (Pode marcar
mais de um item):

() Cabeca () Garganta () Pescoco
() Coluna () Maos ( ) Ouvidos
() Olhos () Bracos () Pernas
() Outra

15 - Sua expectativa em relacao a manuten-
cao do emprego é:

() Permanecer e fazer carreira na empresa

() Permanecer na empresa enquanto nao
encontra outra oportunidade

() Pedir desligamento da empresa

17 - O que o Sindicato deve fazer para in-
centivar a participacao dos trabalhadores na
Campanha Salarial? (Pode marcar mais de
um item)

) Reunides e atos nos locais de trabalho
Enviar e-mails/utilizar o site do sinttel-es.org.br
Editar mais boletins informativos
Paralisacoes parciais de trabalho

Outra sugestao
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18 — Na politica de valorizacao do empre-
gado na Brasil Center, o discurso bate com a
pratica?

()Sim () Nao

19 - Voceé gostaria de ser associado ao
Sinttel-ES?

()Sim () Néo

20 - Acrescente outras informacoes/suges-
toes que considere importantes:




