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Negociacao na
OI comeca mal

Proposta da empresa € uma vergonha, diante dos lucros e das
negociacoes salariais e ganhos de outras categorias

iante dos reajustes con-

quistados pelos metalur-

gicos (10,81% mais abono

de R$ 2,2 mil), petroleiros
(9,63% + abono de R$ 6 mil), ban-
carios (7,5% + valorizacao dos pisos
de até 16,33% e maior Participacao
nos Lucros e Resultados -PLR), a
negociacao com a Qi precisa avan-
car muito.

Na primeira reuniao, ocorrida
quinta-feira, dia 14, na sede da
empresa (RJ), a comissao de ne-
gociacao da Fenattel entregou a
pauta de reivindicacoes formulada
pelos trabalhadores. As discussoes
comecaram sobre o Placar 2010
e a direcao da Oi apresentou uma
contraproposta para o Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ATC).

Mas ao contrario da expectati-
va da categoria, a contraproposta
apresentada pela empresa foi uma
verdadeira lastima. Para os salérios a
empresa propoe:

1) salarios - reajustar somente
em 3% e, mesmo assim, para quem

recebe até R$ 3.500. Acima disto nao
teria nadal

2) tiquete - a proposta foi ainda
menor: 2,9% de aumento, passando
para R$ 19,30 e permanecendo com
0s mesmos percentuais de descon-
tos atuais.

3) cesta-basica - mais uma vez
propuseram seu fim, dando em troca
R$ 1.400, somente para quem a
recebe hoje

4) auxilio-creche - outra mixaria,
apenas R$ 292 para empregadas
com filhos até 6 anos. Para o restan-
te, nadal

5) Abono extraordinario em
forma de tiquete, adiantamento
do Placar, adiantamento do 132
salario de 2011 - A Ol ndo oferece
nada. No caso do 13% salério, a
empresa diz que nao fara o adianta-
mento, porque descobriram que o
mesmo € ilegal.

Se nao bastasse esta triste pro-
posta, ainda querem que o ACT
tenha validade de dois anos. E muita
cara de pau.

A proposta é ridicula

Se os dirigentes da empresa
acharam que uma “propostinha”
dessas poderia convencer alguém, se
enganam completamente. A Fenat-
tel fez questao de manifestar sua
indignacao com a proposta ridicula,
encerrando a reuniao antes do tempo
normal.

Tudo bem que foi somente a
primeira reunidao, mas nao precisava
ser assim téo ruim. Bastava apenas
a empresa respeitar um pouquinho
mais seus empregados e depois de
um 2010 tao negativo internamente,
apresentar algo que tivesse um mini-
mo de coeréncia.

Nao abrimos mao de aumento real nos salarios

Queremos reajuste nos salérios, com
reposicao da inflacdo mais ganho real de
5% para todos, independente do nivel sala-
rial. O tiquete tem que ser mais valorizado,
portanto insistimos em R$ 25. N&o abrimos
mé&o da cesta-bésica de R$ 250 e sua exten-
s&o para todos os empregados. Quanto a
creche, o valor reivindicado é de R$ 350. O

importante auxilio-medicamento tem que
passar para R$ 1.200, além de reajustar a
parcela dos medicamentos de doen-
cas cronicas.

Estes foram apenas os itens
discutidos nesta reunido. Os demais
pontos da pauta seréao tratados na
proxima negociacao.

E momento de se mobilizar

Chegou a hora de definir o novo
acordo coletivo de trabalho(ACT). O
momento € agora para lutarmos pelo
gue queremos.

Aproveitando 0 bom momento
econbmico do palis, varias categorias
profissionais tém ido a luta e conquis-
tado melhorias nos acordos. Muitas
categorias tém conseguido reajustes
salariais acima da inflacéo. Porque
nao podemos avancar também?

Fique ligado e insista nesta luta.
Outra reuniao esta agendada para

esta quarta-feira, dia 20, no Rio de
Janeiro. A comissao de negociacao
esté preparada para dobrar a intransi-
géncia da diretoria da Oi.

Se os metallrgicos consegui-
ram 10% e os bancérios acabam de
fechar um acordo em 7,5%, porque o
trabalhador da Qi vale s6 3%?

Vocé pode ter um salario melhor.
Vocé merece ter um tiquete melhor.
NoOs vamos conseguir um acordo
melhor !
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