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Campanha Nacional Unificada na Vivo

Proposta mediocre da
Vivo é rejeitada

A proposta da empresa continua
muito abaixo da realidade do
mercado e do que ela realmente
tem condicoes de oferecer. Por isso,
a comissao de negociacao rejeitou
ha mesa o que a Vivo propos.

A empresa propds corrigir o piso
salarial pelo INPC de 4,4% do perfodo,
e mesmo assim, para quem ganha
até R$ 3.000,00. Trabalhadores com
outras faixas de renda terao indice
ainda menor. Queremos o INPC e
3,6% de ganho real para todos!

AVivo quer aplicar os 4,4% para
salarios de R$ 3 mil. 3,5% para quem
recebe entre R$ 4 mile R$ 5 mil e 3%
para quem recebe acima disso. Alegou
que a primeira faixa salarial engloba
numero maior de trabalhadores, 2.264.
A segunda, 1.725, e no topo, atenderia
1.828 empregados.

Nada de dividir
trabalhadores por faixa salarial
Todos, indistintamente, precisam

pagar suas contas, comer, pagar escola
dos filhos, aluguel, e outras despesas
que o orcamento familiar exige. Por
iss0, a comissao nacional de negocia-
cao nem deu ouvido a proposta da Vivo.

O mesmo principio de divisao se
estenderia ao Vale Refeicao/Alimenta-
cao e ao auxilio babé/creche, ou seja,
reajuste também seria diferenciado de
acordo com a faixa salarial. Demais
beneficios, 4%. A Vivo quer excluir o
empréstimo férias e nao dar Bolsa de
Estudo. A explicacéo para a rejeicao
da Bolsa € uma s6: a empresa jatem
uma plataforma virtual, Universidade
corporativa e programas de especializa-
cao - MBA.

Propostas da Vivo

* Aplicar o indice do INPC (4,4%) como reajuste sobre o atual piso
salarial de R$ 566,10. O mesmo indice seria aplicado aos auxilios
vale refeicao/alimentacao e babé/creche,

* Bolsade estudo
A empresa alegou que ja tem uma plataforma virtual , universi-
dade corporativa e programas de especializacao - MBA- e que 0s

critérios utilizados seréo enviado aos sindicatos que sabem que o0s

cursos séo oferecidos via convénios.
e Jornada de 220 para divisor
* Reajuste:
Salérios até R$ 3 mil = 4,4%
Salarios de R$ 4 mil a 5 mil = 3,5%
Salérios maiores = 3%
Demais beneficios = 4%
* Aempresa quer excluir empréstimo férias
* Manter complementacoes auxilio doencas conforme escala da
proposta anterior
* Alterar dados do Banco para 90 Dias

O que querem os
trabalhadores

1) Piso R$ 566,10 para jornada de 36 horas e R$ 800,00 para as
demais jornadas.

2) VA/VR - 8% para o RJ e SP e para os demais estados 10%,
buscando igualar os valores;

3) Creche/Baba — 8% para os maiores e 10% para os demais;

4) Bolsa de 50% para graduacoes;

5) Jornada de 200 para divisor;

6) Reajuste 4,4% + 3,6% de ganho real — sem escalas e faixas
salariais

7) KM e demais clausulas 8%

8) Manutencao das demais clausulas.
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Campanha nacional unificada OI

OI é a maior operadora,
IMas quer pagar menos e
fechar o pior acordo

Nem a inflacao a empresa quer repor aos seus trabalhadores.
Reajuste, entao, s6 no ano que vem e, mesmo assim, parcelado.
Insistimos em 5,2% de reajuste

avalia Marcelo Beltrao, membro da
Comissao de Negociacéo Unifica-
da (CNU) da FENATTEL e presi-
dente do Sinttel Pernambuco.
Assim, ndo da! A comisséo
de Negociacao ja se reuniu com
aempresa trés vezes, mas a Oi
continua oferecendo quase nada e
continuamos longe de um acordo.
"Ainda essa semana, teremos uma
Ultima reuni@o de negociagao, em
Sao Paulo. Vai ser a ‘saideira’ e as
perspectivas nao sao das melhores.

trabalhadores capixabas, o beneficio
passaria para R$18,25. Aumentaria
R$ 0,75. Uma misérial
Acordo esta longe de ser fechado
A comissao de negociagao e
a Fenattel estao se desdobrando
para solucionar o impasse nas ne-
gociacoes, mas pelo jeito a maior
operadora de telecomunicacoes do
pals nao quer dividir seus lucros
com os trabalhadores. “Podemos
afirmar sem medo de errar que
continuamos longe de um acordo”,

A maior empresa do setor tele-
comunicacoes e a Unica operadora
nacional da mau exemplo! Nao
quer repor a inflacao de 4,45%, em-
perra a negociacao e o fechamen-
to do primeiro Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) apds a fuséo com a
BrT, fica cada dia mais dificil.

Se nao bastasse, um dos be-
neficios mais importantes para o
trabalhador — o tiquete — pode ter
correcao minima. Nos estados onde
o tiquete é de R$ 17,50, caso dos

Proposta "bola murcha” =3% il Proposta “bola cheia” =5,2%

O que a Oi quer dar

A proposta da empresa é so6 reajustar os salarios
até R$ 4 mil em 3% e, mesmo assim, parcelado. Ou
seja, 1,5% em janeiro e 1,5% em junho.

Quanto ao tiquete, pretendem passar onde hoje
¢ R$ 17,50 (caso do Espirito Santo) para R$18,25 e
onde é R$ 18 para R$ 18,50.

Como se nao bastasse, continuam querendo
acabar com a cesta-bésica

As Unicas propostas aceitaveis foram:

1) a definicdo da creche em R$ 280,

2) um adiantamento da PPR (Placar) em 30% do
salario (limitado a R$ 1.200) e

3) a extensdo do auxilio-medicamento de R$ 800/
ano para todos os empregados. E sé!

O que o trabalhador quer

Insistimos em reajustar os salarios com 5,2% (que €
um pouco acima da inflacao) em janeiro e um abono
compensatorio em dezembro (pré-Natal).

Pretendemos também unificar o valor dos tiquetes
em R$ 19,00 e estender a cesta bésica para todos os
empregados, independente da empresa A ou B.

Além de uma maior antecipacéo do PPR (Placar) e
da parcela do 13° salario de 2010.

Entendemos que assim teremos uma boa renovacao
do acordo coletivo de trabalho, para os trabalhadores e
para a empresa. O famoso ganha, ganhal

De nossa parte, estamos fazendo esforcos por um
acordo, mas pouco vale se o esforco for sé de um lado.
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